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Betriebliche Pflegelotsenstelle

Immer mehr Beschaftigte stehen von jetzt auf gleich vor der Herausforde-
rung, Angehborige zu pflegen. Das stellt sie vor die groRBe Aufgabe, Beruf
und Pflege trotzdem zu vereinbaren. Inshesondere Frauen ibernehmen
hier Verantwortung und sind der Doppelbelastung ausgesetzt. Wenn es
ein betriebsinternes Unterstiitzungsangebot gibt, kann der Balanceakt
gelingen. Die betriebliche Pflegelotsenstelle soll durch eine erste Orien-
tierungshilfe oder kollegiale Erstheratung unterstitzen und tiber professi-
onelle Angebote vor Ort informieren bzw. an sie weiterleiten.

Die betriebliche Pflegelotsenstelle fordert eine familienfreundliche
Unternehmenskultur und versteht sich als Botschafterin fiir das Thema
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

» Haben Sie Interesse?

Dann bereiten Sie eine/n lhrer Beschaftigten fur die Aufgabenin der
betrieblichen Pflegelotsenstelle vor. Fur Unternehmen und die Teilneh-
menden ist sie kostenfrei.

Sie wird gefordert durch Leader-Fordermittel.

» Wer kann teilnehmen?

Das Angebot richtet sich an interessierte Beschaftigte, Personalver-
antwortliche oder Mitarbeitervertreter/-innen aus kleinen und mittleren
Unternehmen.

Fur wen ist die Tatigkeit in der betrieblichen
Pflegelotsenstelle geeignet?

» Sie arbeiten gern mit anderen Menschen zusammen und kbnnen
sich eine beratende Tatigkeitim [hrem Unternehmen vorstellen.

» Sie bringen Interesse am Thema, Einfuhlungsvermogen und
einen wertschatzenden Umgang mit.

» Sie hatten eventuell schon eigene Beriihrungspunkte mit dem
Thema Pflege und mochten Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen an
andere weitergeben.

» Sie nehmen an der zweitagigen Vorbereitung zur betrieblichen
Pflegelotsenstelle teil und bereiten sich auf diese Tatigkeit vor.

Inhalte

»  Einfuhrung in das Thema
Was bedeutet eine Pflegesituation?

Was brauchen Berufstatige die pflegen?

» Rechtliche und finanzielle Aspekte der Pflege
Vollmacht - Betreuung - Patientenverfiigung
Leistungen der Pflegeversicherung
Wo gibt es Hilfe und Unterstiitzung im Kreis Hoxter?
Was kann der Betrieb tun?
Freistellungsmoglichkeiten
Das Thema mit dem Chef bzw. der Chefin
im Betrieb in Gang bringen
Aufgaben und Rolle der Pflegelotsenstelle, einschl. Grenzen
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Informationsgesprache fithren( Fallbeispiele)
Umgang mit dem Pflegekoffer

v

Jede/r Teilnehmer/in erhalt ein Zertifikat und umfangreiches Informati-
onsmaterial (Pflegekoffer). Jahrlich findet eine Aktualisierung (2-3 Std.) zu
Anderungen im Pflegewesen statt. Die Teilnahme dazu ist zur Verlange-
rung des Zertifikates notwendig.

Termine

2-Tages-Veranstaltung am 16. und 17. Marz 2020
oder alternativam 23. und 24. November 2020
jeweils von 8:00 bis 15:15 Uhr

Weitere Infos:

fundus-Arbeitsgemeinschaft fur Berufliche Weiterbildung e.V.
Oliver Verhoeven

T. 05271 974312

ov@gfwhoexter.de

Durchfuhrung und Veranstaltungsort
KHWE - Bildungszentrum Weser-Egge
Danziger Str. 17

33034 Brakel



