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Potenzial an Beschaftigungsfeldern

Unternehman

» Grundsitzliche Bereitschaft

= Mitarbeiterbedarf heute und in Zukunft
= Maogliche Einsatzbereiche fir Flichtlinge
= Praktikum, Arbeit, Ausbildung

Weites Feld an Beschaftigungsfeldern:
= Holz / Kfz [/ Elektro
» Reinigung / Logistik ...

Beratung/ Unterstiitzung :
Vereinfachung des Vorgehens fur alle -
Beteiligten/ Vermittlung / Troubleshoaoting
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Integration — was heil3t das nochmal genau?
» Einvielschichtiger, wechselseitiger Prozess
= Integration findet vor Ort statt, wird aber stark beeinflusst durch
Uberregionale Entscheidungen
= ,Die gleichberechtigte Teilhabe der Zuwanderer am
» Wirtschaftlichen
»  Gesellschaftlichen
»  Politischen
» Kulturellem Leben
unter Respektierung ihrer jeweiligen kulturellen Eigenart.
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. Weiche Faktoren:
|I"ItEgrE|tlﬂn * Sn:ialps Klima, soziale Metze
Strukturelle Handlungsfelder Bt i

*  Individuelle Ressourcen
* Werteorientisrungen und
g Priferenzen won
Kontextbedingungen —* ‘v'EhDr:DitzEBE‘:E‘HSEhﬁ"T und

im ldndlichen Raum: Zugewanderten

= Geografische Lage

= Siedlungsstrukturelle
Pragung S

* Demografische und

= Okonomische
Entwicklung g

Zentrale integrationspolitische Handlungsfelder
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Abstimmung mit Dritten
Unterstitzung Ehrenamt

Sprechstunde
Aufsuchende Beratung
Cafés / Heimwerker /Ehrenamt

Infermationen und Beratung zu
beruflichen Méglichkeiten in
Deutschland und der Region

Langfristige
Entwicklungsperspektive

Bewerbungsunterlagen, Moderation
des Prozesses mit Unternehmen und
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o] Abstimmung mit Dritten
] Unterstitzung Ehrenamt
] Sprechstunde
™ Aufsuchende Beratung
™ Cafés [ Heimwerker /Ehrenamt
® Informationen und Beratung zu
beruflichen Méglichkeiten in
Deutschland und der Region \Wahnen
* Langfristige = ! und
EﬂtWiEHUﬂESPEFSPEktiUE 3 - Wi numbeld
® Bewerbungsunterlagen, Moderation

des Prozesses mit Unternehmen und
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Veranderungen

=  Den Fokus auf die 2.
Generation legen

= Starkung der
Erfolgsaussichten einer
Berufsausbildung

&  Fokus auf Potenziale von
Freizeit/ Vereinseinbindung

= Mabilitét und Erreichbarkeit

= Suche nach
Schlusselpersonen
Morbildfunktionen fir
Integration
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Anmeldung:
Marvin Kleinemeier
pdm mbH

0176 BS061257
05251 # 7760 59

email: mkleinemeianEendm de

Breslmper Scr. 51
E30A0 Paderbarn !;:;pdm

ArenadYou

BERUFSORIENTIERUNG IM STADION
10. Juli 2018

Nt

- .
e TP

BIELEFELD

D= Workshopreihe [Chancen sehen - Chencen nutzen” startet mit
giner Vieranstaltung in der Bielsfelder Schuco-frena. In der Woche
vor den Sommerferien bekommt eine Gruppe won Schilerinnen aus
MNieheim, Msarienminster und Steinheim die Moghchkeit, die
deutsche Berufelandscheft am Beispiel esines Fubball-Stadions
k=nnenrulernen. Von den Vierkaufern in den Ticket-Shops ober die
Koche und Restaurantfachleute im VIP-Bereich bis zu
Handwerksberufen wie Lendschafisgartner und Elektroniker oder
den Erziehern im KidsClub werden an diesem Teg Berufe
theoretisch und praktisch vorgestalk.

Am 10. Juli 2018 werden wir mit ginem Bus won Nieheim ober
Steinheim nach Bislefeld fahren und sinen gemeinsamen Tag in der
frena werbringan. Abfabrt ist 8 Uhe in Nieheim am ZOB und
8:30 Uhr in Steinheim am Haupthahnhof! Die Scholerinnen
missen sich Getranks und Essen sebst einpacken, am Stadion
gibt s keinen Kiosk! Rockkehr am Mechmittsy ist for 15-16 Uhr
geplant.

e
.. Steinheim

Fodt Marienmiaslar fon wr Hew & P

- AR
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Handwerks-und Schutz- und Medien-
Technikberufe Sicherheitsberufe berufe

en

L_é},!

Kaufmdnnische
Berufe

Sport- und
Gesundheits-
berufe

Hotel- und
Gastronomie-
berufe

Soziale Berufe
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